5

[image: image1.png]&




АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.03.2018                                                 с. Михайловка                                                    № 267-па
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Михайловского муниципального района от 11.05.2017 № 676-па «Об утверждении Типового Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Михайловского муниципального района Приморского края, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств муниципальному казённому учреждению «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением администрации Михайловского муниципального района от 29.12.2017 №733-ра «Об индексации оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников, содержащихся за счет средств районного бюджета», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в Типовое Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного 

образования Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 11.05.2017 № 676-па «Об утверждении Типового Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Михайловского муниципального района Приморского края»:
1.1. п.п. 2.4.  раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.4. Штатное расписание утверждается руководителем муниципальной бюджетной организации дополнительного образования, согласовывается с главой администрации Михайловского муниципального района либо заместителем главы администрации Михайловского муниципального района, курирующим вопросы образования, и руководителем МКУ «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района (главным распорядителем бюджетных средств)».
1.2. таблицу «Размеры окладов» п.п. 3.4. раздела 3, изложить в следующей редакции: 
«Размеры минимальных окладов работников муниципальной бюджетной организации дополнительного образования
	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов, рублей

	I. Перечень должностей (профессий) педагогического персонала учреждения

	1.
	Старший педагог дополнительного образования
	

	
	высшая квалификационная категория
	8086

	
	I квалификационная категория
	7516

	
	не имеющий квалификационной категории (образование высшее)
	6966

	
	не имеющий квалификационной категории (образование среднее профессиональное) 
	6471

	2.
	Педагог дополнительного образования
	

	
	высшая квалификационная категория
	8086

	
	I квалификационная категория
	7516

	
	не имеющий квалификационной категории (образование высшее)
	6966

	
	не имеющий квалификационной категории (образование среднее профессиональное) 
	6471

	3.
	Методист
	

	
	высшая квалификационная категория
	8086

	
	I квалификационная категория
	7516

	
	не имеющий квалификационной категории (образование высшее)
	6966

	
	не имеющий квалификационной категории (образование среднее профессиональное) 
	6471

	II. Перечень должностей (профессий)  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  учреждения

	
	Специалисты (всех должностей)
	

	4.
	Медицинская сестра
	6448

	5.
	Бухгалтер
	6968

	6.
	Завхоз 
	6448

	
	Рабочие (всех профессий)
	

	7.
	Рабочий 
	5777

	8.
	Мастер по ремонту спортивной технике и сооружений
	5777

	9.
	Уборщик служебных помещений
	5777

	10.
	Сторож 
	5777

	11.
	Электрик
	5777

	12.
	Сторож-вахтер
	5777


1.3. п.п. 5.1. раздела 5, изложить в новой редакции: 

«5.1. Работникам учреждения производится выплата стимулирующего характера за особые условия работы до 100% должностного оклада.

Критерии для вышеуказанной выплаты разрабатываются каждой  муниципальной бюджетной организацией дополнительного образования индивидуально и могут устанавливаться на месяц, квартал, полугодие, год». 

1.4. п.п. 6.2. раздела 6 , изложить в следующей редакции: 

«6.2. Должностной оклад, выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю муниципальной бюджетной организации дополнительного образования устанавливает Учредитель в зависимости от численности воспитанников с учетом повышающего коэффициента к окладу педагога дополнительного образования по максимальному квалификационному уровню.

Должностной оклад руководителя муниципальной бюджетной организации дополнительного образования, устанавливающийся с учетом повышающего коэффициента к окладу педагога дополнительного образования, определяется в зависимости от численности воспитанников в этих учреждениях:

	Распределение учреждений 

по численности воспитанников
	Размер повышающего коэффициента к окладу воспитателя по максимальному квалификационному уровню
	Должностной оклад руководителя

	Организация дополнительного образования с численностью до 600 воспитанников
	1,2
	9704

	Организация дополнительного образования с численностью от 601 до 1000 воспитанников
	1,3
	10512

	Организация дополнительного образования с численностью свыше 1000 воспитанников
	1,4
	11321


1.5. п.п. 6.4. раздела 6, изложить в следующей редакции: 

6.4. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования устанавливается выплата стимулирующего характера за особые условия работы до 100% должностного оклада.

Критерии для вышеуказанной выплаты разрабатываются каждой  муниципальной бюджетной организацией дополнительного образования индивидуально и могут устанавливаться на месяц, квартал, полугодие, год». 

1.6. п.п. 7.2. раздела 7, изложить в новой редакции:

«п. 7.2. Фонд оплаты труда работников муниципальной бюджетной организации дополнительного образования формируется за счет средств, направляемых на:
- выплаты окладов (должностных окладов);
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- доплата за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25% должностного оклада;
- выплата за выслугу лет;  

- выплата за особые условия работы».

2. Рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Михайловского муниципального района внести изменения в Положение об оплате труда на основании Типового положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Михайловского муниципального района Приморского края, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств муниципальному казённому учреждению «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района».
3. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Луданов) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального размещения на сайте и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.А. Саломай. 
Глава Михайловского муниципального района – 

Глава администрации района                                                           В.В. Архипов
